
Институт  конфликта  интересов  является  одним  из  основополагающих
механизмов предупреждения коррупции. 

Понятие конфликта интереса определяется как ситуация, при которой личная
заинтересованность  (прямая  или  косвенная)  лица,  замещающего  должность,
замещение  которой  предусматривает  обязанность  принимать  меры  по
предотвращению  и  урегулированию  конфликта  интересов,  влияет  или  может
повлиять  на  надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под  личной  заинтересованностью понимается  возможность  получения
доходов в виде денег,  иного имущества,  в том числе имущественных прав,  услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
государственным и муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
также  братьями,  сестрами,  родителями,  детьми  супругов  и  супругами  детей),
гражданами или организациями, с которыми  это лицо связано имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

По  сути,  конфликт  интересов  представляется  как  ситуация,  при  которой
личная  заинтересованность  сотрудника  или  работника,  замещающих  должности
государственной  или  муниципальной  службы,  влияет  или  может  повлиять  на
ненадлежащее выполнение им должностных обязанностей.

О  возможном  возникновении  конфликта  интересов  с  большой  степенью
вероятности  могут  свидетельствовать  нарушения  стандарта  антикоррупционного
поведения,  выражающиеся  например,  в  выполнении  отдельных  функций
государственного управления в отношении родственников или иных лиц, с которыми
служащий поддерживает отношения; выполнении оплачиваемой работы; получение
подарков и услуг; использование служебной информации.

Согласно  части  4.1  статьи  12.1  Федерального  закона  N  273-ФЗ  лица,
замещающие  муниципальные  должности,  обязаны  сообщать  в  порядке,
установленном  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также
принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта. 

Представитель  нанимателя  (работодатель),  если  ему  стало  известно  о
возникновении у лица,  указанного в ч.  1 ст.  10 настоящего Федерального закона,
личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов,  обязан  принять  меры  по  предотвращению  или  урегулированию
конфликта интересов.

Предотвращение  или  урегулирование  конфликта  интересов  осуществляется
путем  отвода  или  самоотвода  указанного  лица  в  случаях  и  порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В работе по недопущению и ликвидации конфликтов интересов участвуют в
пределах  своей  компетенции  кадровые  службы  (подразделения  по  профилактике



нарушений).  Во  всех  государственных  организациях  создаются  комиссии  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта
интересов, наделенные широким кругом полномочий, в том числе по соблюдению
служащими  ограничений  и  запретов,  требований  о  предотвращении  и
урегулировании  конфликтов  интересов,  осуществлении  мер  по  предупреждению
коррупции.

Таким  образом  предотвращению  и  урегулированию  конфликта  интересов
придается важное значение. 

В методических рекомендациях, научных публикациях эти процессы называют
причиной  или  условием  коррупции,  а  мерам  их  профилактики  уделяется  все
большее  внимание.  Обеспечение  единообразного  применения  законодательства
Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции  в  целях  повышения
эффективности  механизмов  предотвращения  и  урегулирования  конфликтов
интересов относится к числу первостепенных задач. 

В  целях  оказания  инструктивно-методической  помощи  по  вопросу
регулирования  института  конфликта  интересов  рекомендуется  использовать
подготовленные  Минтрудом  России  Методические  рекомендации  по  вопросам
привлечения  к  ответственности  должностных  лиц  за  непринятие  мер  по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, которые размещены
на официальном сайте Минтруда России. 
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