
ИНФОРМАЦИЯ

Прокуратурой района на постоянной основе проводиться работа  по исполнению
трудового законодательства.

В   2020г.  прокуратурой  района  направлено  в  суд  6   заявлений,  которые
рассмотрены и удовлетворены. Денежные средства по решению суда выплачены в полном
объеме.

На  имя  работодателей  внесено  16  представления  об  устранении  нарушений
трудового  законодательства,  9  лиц  привлечены  к  дисциплинарной  ответственности,  5
работодателей привлечены к административной ответственности.

Согласно  статье  22  Трудового  кодекса  РФ,  работодатель  обязан  выплачивать  в
полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки,  установленные
Трудовым кодексом  РФ,  коллективным договором,  правилами внутреннего  распорядка
организации, трудовыми договорами.

Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные
правовые  акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,
условия  коллективного  договора,  соглашений  и  трудовых  договоров;  исполнять  иные
обязанности,  предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Согласно  статье  136  Трудового  кодекса  РФ заработная  плата  выплачивается  не
реже чем каждые полмесяца  в  день,  установленный правилами внутреннего  трудового
распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

В  соответствии  со  ст.  4  ТК  РФ  нарушение  установленных  сроков  выплаты
заработной  платы  или  выплата  ее  не  в  полном  размере  признается  принудительным
трудом, который в силу ч. 2 ст. 37 Конституции Российской Федерации запрещен.

В силу п. 2 ст. 4 Конвенции о защите прав человека и основных свобод никто не
должен привлекаться к принудительному труду.

Согласно ст. 18 Конституции Российской Федерации права и свободы человека и
гражданина являются непосредственно действующими.

В  силу  ч.  3  ст.  17  Конституции  Российской  Федерации  осуществление  прав  и
свобод  человека  и  гражданина  не  должно  нарушать  права  и  свободы  других  лиц.
Несвоевременная и не в полном объеме выплата работникам заработной платы не только
нарушает  гарантированные  Конституцией  Российской  Федерации  и  международными
нормами их права и свободы, но при этом работодатель осознает,  что его бездействие
нарушает нормы законодательства о труде.

По возникающим вопросам по оплате труда необходимо обращаться в прокуратуру
района по адресу ул. Советская, 56 г.Бийск.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                                           О.Е. Дробышева



    

Федеральный закон от 25.05.2020 N 157-ФЗ

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в
части  установления  предельного  возраста  для  замещения
должностей  руководителей,  заместителей  руководителей
государственных и муниципальных образовательных организаций
высшего образования и научных организаций и руководителей их
филиалов"
С  1  июля  2020  года  повышается  предельный  возраст  для  замещения

должности руководителя, заместителя руководителя научной организации

Предельный возраст  повышается  с  65  до  70  лет  независимо от  срока
действия трудовых договоров.

С  руководителями  государственных  и  муниципальных  научных
организаций заключаются трудовые договоры на срок до пяти лет.

Одно и то же лицо не может замещать должность руководителя одной и
той же государственной или муниципальной научной организации более трех
сроков, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Аналогичные  положения  предусмотрены  для  замещения  должности
руководителей,  заместителей  руководителей  государственных  и
муниципальных  образовательных  организаций  высшего  образования  и
руководителей их филиалов.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                      О.Е. Дробышева
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Федеральный закон от 25.05.2020 N 158-ФЗ

"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в
Российской Федерации" в части установления квалификационных
разрядов,  классов,  категорий  по  соответствующим  профессиям
рабочих, должностям служащих"
Усовершенствован порядок установления квалификационных разрядов,

классов,  категорий по соответствующим профессиям рабочих,  должностям
служащих

В  настоящее  время  не  все  профессии  рабочих,  должности  служащих
требуют  установления  разрядов,  классов,  категорий  в  соответствии  с
квалификационными  требованиями,  так  как  квалификация  в
профессиональных стандартах описывается в рамках необходимых умений,
знаний и других характеристик.

В  связи  с  этим  Закон  устанавливает,  что  документ  о  квалификации
подтверждает получение квалификации по профессии рабочего,  должности
служащего  и  присвоение  (при наличии)  разряда,  класса  или категории по
результатам профессионального обучения.

С  учетом  внесенных  поправок  уточнено,  что  перечень  профессий
рабочих,  должностей  служащих,  по  которым  осуществляется
профессиональное обучение, с указанием (при наличии) присваиваемых по
соответствующим  профессиям  рабочих,  должностям  служащих
квалификационных  разрядов,  классов,  категорий  утверждается
Минпросвещения России.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                         О.Е. Дробышева
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Федеральный закон от 25.05.2020 N 159-ФЗ

"О  внесении  изменений  в  статьи  5  и  7  Федерального  закона  "О
науке и государственной научно-технической политике" и статью 51
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
Подписан  Закон,  регулирующий  полномочия  руководителя  научной

организации и президента вуза

Законом установлено, в частности, что:

руководитель  научной  организации  назначается  (избирается)  в
соответствии с законодательством и в порядке, предусмотренном ее уставом,
и  несет  ответственность  за  руководство  научной,  научно-технической,
организационно-хозяйственной деятельностью научной организации, а также
за реализацию программы или плана ее развития;

полномочия президента вуза,  в том числе связанные с его участием в
определении  программы  развития  вуза,  в  деятельности  коллегиальных
органов  управления,  в  решении  вопросов  совершенствования
образовательной,  научной,  воспитательной,  организационной  и
управленческой деятельности,  а  также связанные с  представлением вуза  в
отношениях  с  госорганами,  органами  местного  самоуправления,
общественными и иными организациями, устанавливаются уставом вуза;

ученые  (научные,  научно-технические)  советы  государственных  и
муниципальных научных организаций разрабатывают и утверждают планы
научных  работ,  программы  или  планы  развития  государственных  и
муниципальных  научных  организаций  гласно  исходя  из  государственных
заданий, профиля государственных и муниципальных научных организаций,
их научных и экономических интересов;

уставы  государственных  и  муниципальных  научных  организаций,
государственных  и  муниципальных  вузов  применяются  в  части,  не
противоречащей нормам, установленным настоящим Федеральным законом,
и подлежат приведению в соответствие с указанными нормами в срок до 31
декабря 2021 года.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                     О.Е. Дробышева
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Федеральный закон от 25.05.2020 N 163-ФЗ

"О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты
Российской Федерации"
При  наличии  особых  обстоятельств  у  вкладчика  -  физического  лица

возникает  право  на  получение  повышенного  страхового  возмещения  в
размере до 10 млн. рублей

Такими обстоятельствами  являются  следующие события  в  отношении
вкладчика:

-  реализация  жилого  помещения  и  (или)  земельного  участка  (части
земельного участка), на котором расположен жилой дом (часть жилого дома),
садовый дом (часть садового дома), иные строения;

- получение наследства;

-  возмещение  ущерба,  причиненного  жизни,  здоровью  или  личному
имуществу, получение социальных выплат и пособий;

- исполнение решения суда;

- получение грантов в форме субсидий.

Страховое  возмещение  в  повышенном  размере  при  возникновении
особых  обстоятельств  выплачивается  вкладчику  в  размере  100  процентов
суммы,  подлежащей страхованию и находящейся  на  его  счете  (счетах)  на
день  наступления  страхового  случая,  но  не  более  10  млн.  рублей  в
совокупности, включая установленный максимальный размер возмещения по
вкладам в банке.

Страховое  возмещение  в  повышенном  размере  рассчитывается  и
выплачивается отдельно от возмещения по средствам, размещенным на:

-  счетах  эскроу  для  расчетов  по  сделке  купли-продажи  недвижимого
имущества;

-  счетах  эскроу  для  расчетов  по  договору  участия  в  долевом
строительстве;

-  специальных  счетах,  предназначенных  для  формирования  и
использования  средств  фонда  капитального  ремонта  общего  имущества  в
многоквартирном

доме.
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Также  установлено,  что  страхованию  в  соответствии  с  Федеральным
законом "О страховании вкладов в банках Российской Федерации" подлежат
вклады, размещенные следующими юридическими лицами (или в их пользу):
малые  предприятия,  сведения  о  которых  содержатся  в  едином  реестре
субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства;  товарищества
собственников  жилья;  садоводческие  и  огороднические  некоммерческие
товарищества;  гаражные  и  жилищные  кооперативы;  казачьи  общества,
внесенные  в  государственный  реестр  казачьих  обществ  в  РФ;  общины
коренных  малочисленных  народов  РФ;  религиозные  организации;
некоммерческие организации - исполнители общественно полезных услуг.

Предусматривается,  в  числе  прочего,  что  положения  Федерального
закона "О страховании вкладов в банках Российской Федерации" (в редакции
настоящего  Федерального  закона)  распространяются  на  некоммерческие
организации,  созданные  гражданами  для  ведения  садоводства,
огородничества или дачного хозяйства до 1 января 2019 года, при наличии
сведений о них в едином государственном реестре юридических лиц на день
наступления страхового случая.

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального
опубликования, за исключением отдельных положений, вступающих в силу с
1 октября 2020 года.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                         О.Е. Дробышева



Постановление Правительства РФ от 29.05.2020 N 784

"О  внесении  изменений  в  некоторые  акты  Правительства
Российской Федерации"
Уточнен  порядок  осуществления  выплат  стимулирующего  характера

медицинским  и  иным  работникам,  непосредственно  работающим  с
гражданами, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция

Установлено, в частности, что в целях софинансирования, в том числе в
полном  объеме,  расходных  обязательств  субъектов  РФ,  возникающих при
осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда
и дополнительную нагрузку медицинским работникам по решению высшего
исполнительного  органа  государственной  власти  субъекта  РФ  частным
медицинским  организациям  предоставляются  субсидии  в  соответствии  с
пунктом  9  статьи  21  Федерального  закона  "О  приостановлении  действия
отдельных  положений  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации  и
установлении  особенностей  исполнения  бюджетов  бюджетной  системы
Российской Федерации в 2020 году".

Предусмотрено  направление  средств,  предоставленных  бюджетам
субъектов  РФ  в  форме  иных  межбюджетных  трансфертов,  медицинским
работникам  с  высшим  (немедицинским)  образованием.  Выплаты
стимулирующего  характера  осуществляются  медицинским  и  иным
работникам,  непосредственно  работающим  с  гражданами,  у  которых
выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19, у одного работодателя
по одному трудовому договору раз в месяц в полном размере.

Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                  О.Е. Дробышева
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Постановление Правительства РФ от 29.05.2020 N 789

"О  внесении  изменения  в  Правила  организации  и  проведения
инспектирования  производителей  лекарственных  средств  на
соответствие  требованиям  правил  надлежащей  производственной
практики,  а  также  выдачи  заключений  о  соответствии
производителя лекарственных средств указанным требованиям"
На  12  месяцев  продлевается  действие  заключений  в  отношении

лекарственных  средств  для  медицинского  применения,  сроки  которых
истекли либо истекают в период с 15 марта по 31 декабря 2020 года

Решение  уполномоченного  органа  о  продлении  действия  указанных
заключений  размещается  на  его  официальном  сайте  в  сети  "Интернет".
Информация  о  таком  решении  вносится  также  в  государственный  реестр
заключений о соответствии производителя требованиям правил надлежащей
производственной практики.

Также установлено, что в условиях чрезвычайной ситуации или в случае
распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих,
заболеваний  и  поражений,  полученных  в  результате  воздействия
неблагоприятных химических, биологических, радиационных факторов, при
которых проведение инспектирования производителя,  предусматривающего
осмотр  производственной  площадки,  не  представляется  возможным,
заключение выдается на срок 3 года, который исчисляется со дня окончания
проведения инспектирования производственной площадки по документам, в
том  числе  с  использованием  средств  дистанционного  взаимодействия,
включая аудио- или видеосвязь.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                    О.Е. Дробышева
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Постановление Правительства РФ от 30.05.2020 N 791

"О внесении изменения во Временные правила оформления листков
нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной
нетрудоспособности  в  случае  карантина  застрахованным лицам в
возрасте 65 лет и старше"
Продолжающим трудиться лицам 65 лет и старше оплатят больничный

на период с 1 по 11 июня 2020 года

Соответствующее  дополнение  внесено  в  пункт  8  Временных  правил
оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по
временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в
возрасте 65 лет и старше, утвержденных постановлением Правительства РФ
от 1 апреля 2020 года N 402.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                                   О.Е. Дробышева
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Постановление Правительства РФ от 30.05.2020 N 797

"Об  утверждении  Правил  осуществления  специальных  выплат
гражданам,  принявшим  на  сопровождаемое  или  временное
проживание  (под  временную  опеку)  инвалидов,  престарелых
граждан, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
Правительство  определило  правила  ежемесячной  выплаты  в  размере

12130  рублей  гражданам,  взявшим  под  временную  опеку  лиц  с
ограниченными возможностями и детей-сирот

За период апрель - июнь 2020 года специальные выплаты полагаются
работникам  организаций  социального  обслуживания,  волонтерам  и  иным
гражданам,  принявшим на  сопровождаемое  проживание  (в  том  числе  под
временную  опеку)  инвалидов  и  престарелых  граждан,  детей-сирот,  детей,
оставшихся без попечения родителей.

Специальная  выплата  в  размере  12130  рублей  осуществляется  на
каждого гражданина, взятого под временную опеку, за каждый месяц (апрель
-  июнь)  при  условии,  что  период  сопровождаемого  проживания  и  (или)
временного  проживания  (в  том  числе  временной  опеки)  указанного
гражданина  у  заявителя  в  течение  одного  месяца  составляет  не  менее  7
календарных дней.

Реестр получателей формируется и утверждается субъектом Российской
Федерации.

Обратиться  за  назначением  специальных  выплат  следует  в
территориальный  орган  ПФР  до  1  октября  2020  года,  в  том  числе  через
единый портал госуслуг или МФЦ.

Заявление подлежит рассмотрению в срок, не превышающий 5 рабочих
дней с даты регистрации, перечисление средств - в срок, не превышающий 3
рабочих дней с даты принятия решения.

Основаниями  для  отказа  в  удовлетворении  заявления  являются:
отсутствие  сведений  о  заявителе  в  реестре;  представление  недостоверных
сведений.

Установлено  также,  что  при  расчете  среднедушевого  дохода  семьи
(одиноко проживающего гражданина) получателей специальных выплат при
назначении мер социальной поддержки специальная выплата не учитывается
в составе такого дохода.

Старший помощник прокурора района
младший советник юстиции                                              О.Е. Дробышева
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