
Ддшшgтрацая Сростинскою сеJIьсовета Бийского района Аrгайского lqрая

ПОСТАНОВJIЕНИtr

<07> октября2022юда J& з4

Об утверждении Порялка проверки соблюдеrrия гражданином, 3амеЩаВIIIим

должность муЕициIIаJIьной службы, запрета на замещеЕпе ца усJIовпях трудового

доrовора доJIrкности и (нли) нfl выполнение работ (оказанше ус.ц,г) в организации на

условиях граждаЕско-правового договора, €сли rtтдельЕые фупкции мунпцицаJIьногo

уIIравлеЕпя даrrноЙ оргаЕизацией входвли в доJI?кноgгные (tлужебшые) обязанпости
муниципальЕOго сJIужащего, и соблюдения работодателем условий закпючения
трудового дOговора или граждаЕско-правового договора с таким гражданrrном

В соответствии со ст. б4.1 Трудового кодекса Российской Федерации, с ч.6 ст. Т2

ФедеральНого закOна от25 декабрЯ 2008 годаNs 273-ФЗ <<О противодейсtвии коррупции),
ч- 4 ст. 14 Федералъного закона от 2 марта 2007 rcдаJф 25-ФЗ <о муниципаэьной службе

в РоссийСкой ФедерацииD, администРацш{ СроСтияскOго ceJrъcoвeтa Бийского района
Алтайского Kpall ПОСТАНОВЛIЕТ :

1. Утвердитъ прилагаемый Порядок Ероверки собrподения граждаЕином,
замещавшим допжнOсть муЕиципа.ilьной с.rryжбы, запрета на замещение на условиях
трудового договора доJI?кности и (или) Еа вьшолнение работ (оказание услуг) В

орг€шизilryIи на условиrЖ грiDкдffIсКо-правовОго договора, если отдельньlе функции
1'1}т{ициIIаJьЕогО уrrравленИll д.шной организацией вхOдЕли в должЕостные (сrryжебные)

обязшrности мр{ицип:шънOго сJryжilцего, и соблюдения работодателем условий
закJIючеЕия трудового договора или rраждаЕско-ilравовоrо договора с таким

граждаЕином.
2. Оrryб.тП.rковатЪ IIастоящее постановлеЕие в средствах массовой информащии и

разместить ка официаJьнФм сайте аlрfi{Еистрации Сростинског0 селъсовета Бийского

района АлтайскоГо щраЯ в информациоЕЕO-телекомhtуЕИкационной сети кИнтернет)).

3.Наетоящее постаIIовление вст}.rrает в сиJry со дяя его официального

оrryбликоваýЕя.
4. KoHTpo.1b за вьшOлнением настоящего постаIlовлениrI оставJuIю за сОOОи.

И. о. Главы сеJIьсовета К.И. Щербшrа



УТВЕРЖДЕНО
постановлеЕиемадмиЕистрации

Сростинского сеJIьсовета
Бийского района Алтайского края

от <07> октября 2022r. }lb З4

порядок
проверки соблюдения гражданиЕом, замещавшим должность муниципальноЙ

с"тужбы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) па
выполцение работ (оказание усJIуг) в оргапизацши на условиях гражданскоt

правового договора, если отдельЁыа функции муниципальноrо управления данной
орг&низацией входили в должностпые (с"тужебные) обязанности муЕиципальtlого
нIуж*щего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора

или граждаЕскO-правового договора с таким грая(даЕином

1. Настоящий Порядок оlтредеJIяет IIорядок проведениrI проверки:
а) соблшодениr{ гражданином, замещавIIIим доJIжность муниципалъной олужбъi,

вк;IючеIIную в Перечень (да.пее - гражданином, замещавшим доJDкность муниципа,тъшоЙ

службы), при зitмещеЕии KoTopbD( Iражданин в течение двух лет пOсле увоJь}Iения с
муflиципапьной службы обязан rrри заключении трудовьж договоров или граждz}нско-
правовьD( договоров, указаFIЕьж в части 1 отатьи 12 ФедеральЕого закоЕаоr 25 декабря
2008 года ]ф 27З-ФЗ кО противодейотвии корруfiции> (далее - Федера_пьнъй закоя Ns 273-
ФЗ), сообщ.}ть представителю наЕиматеJu{ фаботодате;по) сведенIФ{ о lrоследЕем месте
муниципальпой сrryжбы, утвержденньй муЕицицаJьным правовым актом (далее

граждаЕин), в течение двух лет со дш{ увольнеЕиrI с м}.ниципалъной службы затrрета на
зt}мещение на условиlIх трудового договора должности в организации и (или) Еа
выilолнеЕие в оргаЕизации работ (оказание услуг) на условиrIх гражданско-Еравового
договора (гражданоко-правовьD( договоров) в течение месяца стоимостъю более ста тыся1I

рублей, если отдеJIьные фlтrкции муниципалъного (административного) уIIравления
данной организацией входлли в доляшIостные (служебные) обязаяности м}т{ицшIаJьного
служащего без согласиlI комиссии rrо соб.шодению требоваяий к сrryжебному IIоводению
муниципальньж служащих и }регулЕрованию конфликта интересов алииЕистрации
Сростинского сольсовета Бийского района Алтайского края (далее - администрациr{
Сростинского ceJrъcoBeTa) ;

б) соб,шодения работодателем условий закJIючения трудового договOра иди
соблподения условий заключеЕия граждiшско-прilвового договора с гражданинOм.

2. ОонованиlIми дJIrI осуIцествления проверки, явJuIются :

а) шисьменная информация, пост)дIившая от работодатолrI? заклюtIившего трудовоЙ

договор или граждаяско*правовой договор с гражданином, зitмещавшим должность
\{уЕициIIаJIьной сrryжбы в порядке) предусмотренном постановлением ГIравительства
Российской Федерации от 27 янъаря 2015 года Ns 29 кОб утверждении Правил сообщения

работодателем о з€lкJIючеЕии трудового или |ражданско-правового договора Еа
вьшолIIение работ (оказание услуг) с граJкданином, замещавIIIим должности
государственной иJIи мlтrиципальной слркбы, перечень KoTopr,D( устаrrавJIивается
нормативными ilравовыми актаN{и Российской Федерации)), о закJIючеЕии трудового

дсговора (гражданско-trравового договOра) с граясдаrrиЕом.
б) нешредставJIение письменной информации от работодатеJбI в течение 10 дней с

даты закпючеЕия трудового (граждаяско-IIравового) договора, если Комиссией бьшrо

IIринято решение о даче согласиr{ гражданиЕу, письменно обратившемуся в Комиссию о
ЕаL{еронии заклюIIить с данным работодателем трудовой (гражданско-гIравовой) договOр,
на заIч{ещение должности на услов}Irгх трудового договора в организации либо выIIолнение

работ (оказание успуг) Еа условиях гражданскO-правового договора в оргаЕизации, если



ОТДельнЫе фУякции по 1чI},ЕиципальЕому (а-щ.rинистратввному) уfiравлению этой
организацией входиэм в его должllостные (служебные) обязанности.

в) ПИсьмеЕЕtш информация, ттредставлен}liu{ гIравоохраЕитеJIъными оргаЕами,
иными государстВенными оргilIами, органами мостного саil{оуtlравлеt{Ея, их
должЕостными лицами, оргаЕизаIdиrIми и гражданами (далее - JIица, Еаправившие
информацию), о зак.rлочении с гра)кдаЕиЕом трудового догOвора на замещеЕие доJI}кности
В ОРГаНИЗаЦии лИбо вьшолнении работ (оказании усrгуг) на условиlгх грах(данско-
правовOгО договора В организации, есJIИ отдельЕьlО фуноц"и по IчГУЕИЦИПалы{ому
(административному) управлению этой организаr4ией входиJtи в его должrIостIIые
(служебные) обязанности.

3. ИнфОРмациrI zшоЕимнOго характера не может сJtужить осIIованием дJIя проверки.
4. Проверка, предусмотренЕrrя пуIIктом 1 настояцеrо Порядка, и информЕрование

О ее реЗуJьТат:ж осущеýтвJI;Iется специалистом адмиЕистрации Сростинского
сельсовета(да-шее - специаJIист администрации), отвечаюшп{м за кадровую работу, в
течение 7 рабо,пах дней со дня поатуIIлениII В администрацию инфорьлации о
Возникновении одIого из оснований дJu{ проведения проверки, ук;Lз:шIIьD( в пункте 2
настоящеrо Порядка.

РеЗУЬтаты проверки оформляотся в срок, указанньй в абзацо rrервOм настоящего
П)aНКТа, В вИДе ЗаКлючениrI. ЗаклпочеЕие подIIисывается сцециrlJIистом, проводивIIIим
ПРОВеРКУ И ГЛавОЙ сеJIьского поселеIIиl{ Сростинеког0 сеJIьсовета в течецие З рабо.шгх
дней оо дЕя окончания проверки

5. В слУчае пост)iпления информации, fiредусмотренной подп}.нктом<<а>> пункта 2
Еастоящего Порялка сшециаJIист администрации:

а) Регистрируот пост}цившее писъмо в течеЕие 1 рабочего дня со дшI его
постулления в журнале регистрации писем, постуIIившЕх от работодателей (далее -
ЖУРНал РегистрацЕи писем), который ведется rrо форме согласýо rrриложению к
настоящему Порядку;

б) ПРОверяgт нЁlличие в лиrш{ом деле JIица, замещавшего должнOсть муЕиIипаьной
с.rrужбы, коЕии IIротокола заседаЕия Комиссии по собrдодению трсбований к с;ryжебному
поведению муЕицЕпальньD( служатцих и уроryлироваЕIию кошфликта интересов (въшиски
иЗ него) с рецением о даче граждrжиIrу согласия Еа замещеЕие должности ллrбо
ВЬШОЛЕеЕИе Работ (оказание усlгуг) на условиfl( гражданско-правовOго договора в
организаJц4и, если отдельные фУ"кции по муниципаJьному }.правлению этой
оргаЕизацией входиrш в его должностЕые (слукебные) обязаlrности (лалее - протокол с
решением о даче согласия).

ПРИ Еiulичии протокола с решением о даче согласIб{, специалист
аДМИЕИстРацииипфорМирует главу сельского шоселениlI Сростинского сельсовета о
собriюдении гражданином, замещавIIIим должЕость муниципа-тrьной сrцокбы, й
работодаТелем требований ФедералъНого закоНа Ns 27З-ФЗ. Письмо работоджехя и
информациlI кадtr}овой с-lryжбы адмиЕистраrщи Сростинского сельсовета приобщается к
JIиrпrому делу граждzlнинъ заь{ещавшего дол}кFIость муIIиципальной стryжбы.

ПРИ ОТсуТствии протокола с решением о даче согласиlI rшбо шри нiIJIиrми
IIротокола с решеЕием об отказе |ражданиIIу в замещении должности, либо в вьшолнении
РабОТ (ОКазании услуг) на условиrD( граждil}Iско-шравOвого догOвора в организации, если
отдеJьЕые фу"кци" по муниципаlьЕому (административному) управлению этой
оргаЕизаЦией входи.rпл в его должностЕьiе (с;ryжебные) обязанности, с[ециЕlJIист готовит
закJIючеЕие о несобшодеЕии |ражданином запрета уIсазаfiного в подпуfiкте ((a>) пункта 1

Еастоящего Порядка.
ЗаКлпочеНие специаJмста аlр{инистрации о несоблrодении IраждаЕином запрета,

}казанного в подлУнкте (a))II}TrKTa 1 цастояЩего Порядка, напр€IвJIrIется главе сеJьского
поселеЕия Сростинского сельсовета в течеIlие 3 рабоtrих дlей со дшI окоЕчаниrI проверки.



информация о несобшодении граждаЕином требоваяий Федеральfiого закона М
27з-ФЗ направJUIетсЯ работодателЮ В течеЕие 3 рабоштХ д{еЙ сО дI#{ IIОЛ}Л{Они;I
зitкJIючеЕиrI специаJIиста администрации. Работодатель также информируется об
обязательности uрекратцениrl трудOвого или грФкдаЕско-правового дGговора на
вьшолнение работ (оказание усл}т), гражданином, зilмещавшим должЕость
муниципапьной сrryжбы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федералъного закоЕа Ns 27З-
Фз.

Одновременно аlщ{инистрациr{ Сростинского сельсовета в течоЕие 3 рабочrrх дrей
информирует правоохранительЕые оргаЕы в цеJIяD( ос)дцоствдения коЕтроJI;I за
въшолнением работодателем требований Федера-lьного закона Ns 27З -ФЗ.

6. В слr5.чаg Ее постУIIлениII писъменЕой информации от работодателя в течение 10
дIей с даты зitкJIючения трудового (гражданско-правового) договора, указаняой в
обратцении цражданиЕа о даче согласиrI на замещеýие на условиях трудового договора
доJIжности в организации и (или) на вьшолнение в даяной оргаЕизации работ (оказалrие
данной организации услуг) информациr{ о несоб'lrrодении работодателем обязitнЕости
предусмоТретлrой частью 4 статьи 12 ФедеральЕог0 закOЕа Ns 27З-ФЗ Еаправляется
ад{инистрацией Сростинского сельсовета в правоохр€шлитеJьные оргfirы в течение 3
рабоT их дней со дшt пOлr{еЕиrI з;жлючеЕия с[ециаJI}Iста по кадровой работе.

в слуrае поступлеЕиrI письменной информации от работодатеJuI 0 заключеЕии
трудовсго (гражданско-IIравового) договора в указанньй срок, письмеЕнаl{ информация
работодателя приобщается К ли.IIIому делу гражданина, замещавшего должность
муIrиципаrьной службы.

7. При поступлении информации, Ередусмотренной подш}.Itктом (в} пункта 2
настOящеrо Порялкъ сIIециалиот адмиЕистрации прOверяот наличие в лиrшtом деле дица,
зrlп,fещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласиrI;
б) письменной информаrдии работодателя 0 закJIючении трудового договора

(гражданСко-правового договора) о граждаЕиЕом, зitмещавI]Iим долlкность муниципальной
с.шужбы.

В сл)цае наJlичI4Я }тазi}нньD( докуý{еЕтов специадист аlц,{ш{истрацииготовит
закJIючение о собrлодении граждш{ш{ом и работодателем требоваrтий законодатеJIъства о
противодействrдl корр}шции. Заключение напр:IвJU{ется гJIаве Сростинского ceJrъcоBeTa в
течеЕие З рабо,шlХ д{еЙ сО днЯ окончаЕиrI Ероверки. Информация о соблшодении
гражданином и работодателем требований законодательства о rrротиводействии
коррупции ЕаправJU{ется админиетрацией Сростинского сельсовота в правоохраIлитеlьные
оргаFIы иJIи лицаN{, направившим информат{ию, в течеЕие 3 рабочих дяей со дшI
пOJryчеfiиll закJIючени-II сýеци€}листа адмиЕистрации.

В Слl"rае отсутствия какого-либо из указанньD( в IIастоящем шуякте докуIиентов в
личIlом деле граrкданина сilециалист адмиIIистрации готовит заюIючеЕие о несобrподении
гражд,жином и (или) работодателем требований зЕжонOдатеJIъства о шротиводействии
коррупции. Зак-lшочение }IrtпрiIвJUIется главе сельского rrоселениrI Сростинскоrо ceJrъcoвeтa
в течение 3 рабочих дней со дня окончаЕ}IlI прсверки.

Информация о несОб;подении граждаЕином и ("ли) работодателем требований
законодательства о прOтивOдействии коррупции ЕаIIравJU{ется адмиrтистрацией
СростинскогО сельсовета В прitвоохраЕитеJьные органы или дицilllf, нашравивIIIим
информаЦrIю, В течение З рабо.лтХ дней сО дя полуЧеЕия закJIючеýия ýfIециЕlJIиста IIо
кадровой работе.



Приложение
к Порядку проверки соблюдения грilкданином,

заN4ещавшим должность м}.ниципальной службы, запрета на заN.Iещение на

условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ
(оказание услуг) в организации на услOвиях гражданско-правового договора,
если отдельные функции муниципаJIьного управления данной организацией

входили в должностные (служебньiе) обязанности I\гуниципального сJryжаfilего,
и соблподения работодателем условий закJIючения трудового договора

или гражданско-правового договора с таким гражданином

журнАл
регистрации писем, поступивших от работодателей

п/т
Щата
регистрации

Наименование юридического
пица и должности, на
которую принимается
гDажданин

Ф.и.о.
,ражданина

Цаименование замещаемой
цолжности муниципалъной
элуrкбы до увольнения

2 аJ 4 5


